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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I MINISTRAVE

VENDIM

Ny, 403

—

b

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES SE PERSONELIT TE POLICISE
SE BURGJEVE

N& mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés dhe t& neneve 28, pika 3, e 42, pika 4,

té ligjit nr.80/2020, “Pér Policing e Burgjeve”, me propozimin e ministrit té&
Drejtésis€, Késhilli i Ministrave

VENDOSTI:

1. Miratimin e rregullores s& personelit t& Policisé s& Burgjeve, sipas tekstit & i
- bashkelidhet kétij vendimi dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen Ministria e Drejtésisé dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve pér
zbatimin e ndjekjen e kétij vendimi.

MINISTRI I DREJTESISE

ULSI MAN]J



RREGULLORE E PERSONELIT TE POLICISE SE BURGJEVE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Q¢éllimi i késaj rregulloreje €shté pércaktimi i rregullave dhe i procedurave pér
pranimin, trajnimin dhe ecuring né karrier& t& punonjésve té Policisé sé Burgjeve
n€ kuadér t€ garantimit t&€ profesionalizmit, si dhe p&rmirésimin e vazhdueshém
t€ cilésisé sé ushtrimit t€ detyrés nga Policia e Burgjeve.

Neni 2
Objekti

Objekt i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i rregullave t& hollésishme pér
pranimin, trajnimin e detyrueshém fillestar, trajnimin vazhdues t€ punonjésve t&
Policis€ s¢ Burgjeve, si dhe procedurave té detajuara pér kryerjen e trajnimit
pérkatés profesional pér ecuring né karrieré.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim t& késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Certifikaté e formimit fillestar”, vértetimi q& léshohet pér pérfundimin me
sukses t& trajnimit fillestar, sipas pércaktimeve né kété rregullore;

b) “Certifikaté e trajnimit profesional”, vértetimi q& léshohet me pérfundimin
me sukses t& trajnimit profesional pér marrjen e gradés sé radhés;

¢) “Trajnim fillestar”, trajnimi 1 kryer nga kandidatét e pérzgjedhur pér t'u
pranuar si punonjés té Policisé s€ Burgjeve;

¢) “Trajnim profesional”, trajnimi i kryer nga punonjésit e Policisé sé€ Burgjeve
me qéllim fitimin e gradés pasardhése;

d) “Trajnim vazhdues”, trajnimet e kryera gjaté gjithé karrierés sé¢ punonjésit t&
Policisé sé¢ Burgjeve, nga emérimi deri né pérfundimin e marrédhénieve t&
punés, g€ synojné rritien e shkallés s€ profesionalizmit né ményré té
pandérpreré pér t’iu pérgjigjur kérkesave profesionale;

dh) “Qendra e Trajnimit”, njésia pérgjegjése né Drejtoriné e Pérgjithshme t&
Burgjeve pér trajnimin fillestar, trajnimin vazhdues e trajnimin profesional n&
Policing e Burgjeve.



KREU II
RREGULLAT E DE_TAJUARA_PEB PRANIMIN E PUNONJESVE
TE POLICISE SE BURGJEVE

Neni 4
Pranimi né Policiné e Burgjeve

. Pranimi né Policiné e Burgjeve kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés,
transparent e t& drejté. Kriteret pér pranimin né Policiné e Burgjeve jané sipas
parashikimeve t& béra né legjislacionin né fuqi pér Policiné e Burgjeve.

. Pranimi né Policiné e Burgjeve bazohet né vlerésimin e aft€sive profesionale
t&6 kandidatéve, integritetin, humanizmin, pérshtatshmériné personale pér
punén komplekse gé do t&€ kérkohet nga ata. Pranimi né Policiné e Burgjeve
pérfshin njé testim me shkrim, njé testim me gojé, testim psikologjik, si dhe
vlerésimin e aftésive fizike e profesionale t& kandidatit.

. Cdo person, qé plotéson kriteret e pércaktuara n& legjislacionin né fuqi pér
Policing e Burgjeve, ka t& drejté t& konkurroj€ pér t'u pranuar si punonjés 1
Policisé sé Burgjeve, duke paragitur dokumentet provuese per pérmbushjen €
té gjitha kritereve ligjore.

. Punonjésit e Policisé s€ Burgjeve, g€ kané t& drejté t& rikthehen né shérbim, si
dhe pér shtetasit qé kan€ pérvojé pune né Policiné e Shtetit, Gardén e
Republikés dhe Forcat e Armatosura, né zbatim t& nenit 55, t€
ligjit nr.80/2020, “Pér Policin€ e Burgjeve”, kané pérparési pér pranimin né
Policiné e Burgjeve.

Neni 5
Njoftimi pér fillimin e procesit t& pranimit

_ Brenda datés 31 janar t& ¢do viti, struktura pérgjegjése pér menaxhimin e
burimeve njerézore né Drejtoring e Pérgjithshme t& Burgjeve evidenton
numrin e vendeve té lira né Policiné e Burgjeve, mbéshtetur n& numrin €
punonjésve té liruar e t€ larguar nga Policia e Burgjeve, si dhe né vendet ¢ lira,
qé krijohen pér shkak t& ndryshimeve strukturore.

. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve shpall procedurén e pranimit né Policing
e Burgjeve, duke e publikuar n&:

a) fagen zyrtare t& Drejtorisé s¢ Pérgj ithshme t& Burgjeve;
b) median e shkruar; si dhe
¢) né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit™.



. N€& shpalljen e béré pércaktohen numri i vendeve t& planifikuara pér pranim,
fazat e konkurrimit, kriteret q€ duhet t& plotésojné kandidatét, dokumentet qé&
duhet t€ dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre, afati i dorézimit t&

dokumenteve, si dhe data e publikimit t& rezultateve pér fazén e vlerésimit
paraprak t€ kandidatéve.

. Afati pér aplikimin né€ Policiné e Burgjeve &shté 20 (njézet) dité nga e
nesérmja e shpalljes s€ procesit t& pranimit.

Neni 6
Shqyrtimi i aplikimit

. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore né Drejtoring e

Pérgjithshme t& Burgjeve, né bazé t€ dokumentacionit t& paragitur, jo mé voné
se 10 (dhjet€) dité kalendarike nga data e pérfundimit t& procesit t& aplikimit,
bén verifikimin paraprak t€ kandidatéve q& pérmbushin kriteret e pércaktuara
né shpalljen pér konkurrim.

. Né& pérfundim t& verifikimit, kandidatét, t&€ cilét ploté€sojné kriteret pér t&€ qené
punonjés t& Policisé s¢ Burgjeve, renditen né njé list€ sipas rendit alfabetik.
Kandidatét q€ jané né listé njoftohen pér vijimin e procedurave dhe afatet e
testimit. Kjo listé publikohet gjithashtu n€ ambientet e Drejtorisé sé€
Pérgjithshme t& Burgjeve dhe né& fagen zyrtare té saj.

. Kandidatét, q¢ nuk plotésojné kriteret e pércaktuara né& shpalljen pér

konkurrim, njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése pér
moskualifikimin e tyre. Dokumentacioni pérkatés dhe arsyet e mosplotésimit
té kétyre kérkesave administrohen nga struktura pérgjegjése pér menaxhimin
e burimeve njerézore né Drejtoring e Pérgjithshme t&€ Burgjeve.

. Brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual, kandidatét
q€ nuk jané kualifikuar kané t& drejté t€ paraqgesin ankes€ me shkrim prang
drejtorit t& Pérgjithshém t& Burgjeve, i cili shprehet me shkrim brenda 5 (pes¢€)

ditéve nga data e paraqitjes sé ankimit. N& rastet kur ankimi vlerésohet i
bazuar, kandidati vazhdon konkurrimin.

Neni 7
Komisioni i testimit

. Procedura e testimit me shkrim kryhet nga Komisioni i Pérhershém i Testimit,
i ngritur nga drejtori 1 Pérgjithshém i1 Burgjeve.



2. Komisioni pérbéhet nga:

a) 2 (dy) pérfagésues nga Ministria e Drejtésis€;
b) 3 (tre) pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve.

3. Komisioni njoftohet nga struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve
njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve pér datén e zhvillimit t&
testimit dhe listén e kandidatéve.

4. Anétari i komisionit, i cili &shté né& dijeni t& njé konflikti interesi ose t€ njé
pengese ligjore pér veten ose pér njé andtar tjetér t&€ komisionit, &hté i
detyruar t& deklarojé natyrén e interesit ose t& pengesés prané drejtorit t&

Pérgjithshém t& Burgjeve, t&€ mos marré pjesé né zhvillimin e testimit dhe né
vlerésimin e tij.

Neni 8
Organizimi i testimit

1. Rregullat pér organizimin e testimit t& pranimit né Policin€ e Burgjeve jang,
si mé poshté vijon:

a) N& hyrje t& ambientit ku zhvillohet testimi afishohet lista e kandidatéve t&
pranuar pér konkurrim;
b) Né& ambientin ku zhvillohet testimi b&het regjistrimi i kandidatéve;
¢) Kandidati duhet t& paraqitet né testimin me shkrim i pajisur me letérnjoftim
dhe, pasi té verifikohet nga ana e regjistruesve, béhet regjistrimi i tij;
¢) Kandidatét orientohen t& hyjné né sallé nga punonjésit e ngarkuar pér kété
géllim;
d) Pas regjistrimit, kandidatéve u jepet fleta e testimit dhe u komunikohet
koha qé kané né dispozicion pér kryerjen e testimit;
dh) Gjaté gjithé testimit, kandidatét monitorohen gé t&€ mos kopjojn€ ose t&
flasin me njéri-tjetrin, t¢ mos pérdorin telefonat celularé, makinat
llogaritése apo mjet tjetér, pérveg atyre g€ u jepen nga komisioni;
e) Kur konstatohet se kandidatét shkelin rregullat, komisioni merr masa pér
t’i larguar menjéheré nga testimi;
&) N& pérfundim té testimit nga kandidati apo né pérfundim t& koh&s s&
testimit béhet mbledhja e testeve dhe e bazés materiale.

2. Né sallé nuk lejohet t& hyjé asnjé person tjetér pérveg kandidatéve dhe
mbikéqyrésve té testimit.
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Neni 9
Testimi me shkrim

. Testimi me shkrim shérben pér t& vlerésuar nése kandidati zotéron njohurité

teorike t€ nevojshme pér kryerjen e detyrave t& punonjésit t& Policis¢ sé
Burgjeve.

. Testimi me shkrim kryhet brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga shpallja e

listés s€ kandidatéve, q& plotésojné kriteret ligjore pér t’u pranuar né Policing
¢ Burgjeve.

. Pérpara zhvillimit t€ vlerésimit me shkrim, testet e kandidatéve pjesémarrés

sekretohen, sipas ményrés s¢ pércaktuar nga komisioni.

Kandidati q¢ ka marré mbi 60 (gjashtédhjeté) % té pikéve t€ pércaktuara pér
testimin me shkrim, njoftohet pér t&€ vazhduar konkurrimin pér t’u pranuar né
Policing e Burgjeve.

. Kandidati, q&€ nuk merr pikét e nevojshme pér kalimin me sukses t& testimit

me shkrim, shkualifikohet nga konkurrimi.

Kandidati ka t& drejté t&€ paraqes€ ankim me shkrim pér rezultatin e testimit,
brenda 5 (pes€) ditéve nga njoftimi, pran€ drejtorit t&€ Pérgjithshém té
Burgjeve, i cili duhet t€ shprehet me shkrim brenda 5 (pesg) ditéve.

Rezultatet e testimit me shkrim dalin brenda dités s& testimit. Drejtoria e

e

Pergjlthshme e Burgjeve merr masa pér mundésimin e burimeve
infrastrukturore pér korrigjimin e testimit brenda dités.

NE& pérfundim t& vlerésimit t& testimit me shkrim, lista me rezultatet e testimit
né rend zbrit€s publikohet né ambientet e Drejtorisé sé Pérgjithshme t&
Burgjeve dhe né fagen zyrtare té saj.

Kur nga procesi i konkurrimit rezultojné fitues mé pak se 30 (tridhjet&) % e
numrit t& vendeve té lira né Policing e Burgjeve dhe nga mungesa e personelit
mund t&€ rrezikohet rendi dhe siguria n& institucionet e ekzekutimit té
vendimeve penale, ministri i Drejtésisé vendos me urdhér t& vecanté uljen e
pragut t&€ piké&ve. Né ¢do rast, ulja e pragut t& pikéve nuk mund té jeté& mé e
vogeél se 40 (dyzet) % e pikéve t& pércaktuara pér testimin me shkrim.



Neni 10
Vlerésimi i aftésive fizike

. Kandidatét, q& kalojné testimin me shkrim, i nénshtrohen vleré&simit t& aftésive
fizike, ku pérfshihen:

a) shpejtésia;
b) shkathtésia fizike;
¢) rezistenca;
¢) forca muskulore;
d) koordinimi fizik.

. Testimi i aftésive fizike vlerésohet sipas standardit t& pércaktuar n& kohén e
zhvillimit t€ testimit nga komisioni i ngritur nga drejtori i Policis€ s¢ Burgjeve.

. Kriteret pér kalimin e testit t& aftésive fizike jané:

a) pérfundimi i té gjitha ushtrimeve brenda kohés s& caktuar;
b) kalimi i t& gjitha fazave n€ rendin e kérkuar.

. Pas pérfundimit, kandidatit i béhet i ditur rezultati i pikéve dhe nése ka kaluar
apo jo me sukses testimin pér t€ vazhduar fazat e tjera t& konkurrimit.

. Kandidati, q& ka marré mbi 60 (gjashtédhjet€) % t& pikéve té pércaktuara pér
testin e aftésive fizike, njoftohet pér t& vazhduar konkurrimin pér t'u pranuar
né Policin€ e Burgjeve.

. Kandidati, g& nuk merr pikét e nevojshme pér kalimin me sukses t& testimit t&
aftésive fizike, shkualifikohet nga konkurrimi.

. Kandidati ka t& drejts t& paraqesé ankim me shkrim pér rezultatin e testimit,
brenda 5 (pesé) ditéve nga njoftimi, prané drejtorit- t& Pérgjithshém té
Burgjeve, i cili duhet t& shprehet me shkrim brenda 5 (pesé) ditéve.

. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit b&hen n& pérputhje me
rregullat e Kodit t& Procedurave Administrative.

. N& pérfundim t& vler8simit t& testimit t& aftésive fizike, lista me rezultatet e
testimit né rend zbrités publikohet né ambientet e Drejtorisé s& Pérgjithshme
t& Burgjeve dhe né fagen zyrtare t€ saj.



Neni 11
Komisioni i vlerésimit té aftésive fizike

. Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve ngre, me urdhér, komisionin pér
pércaktimin e standardeve t& testimit pér aftésité fizike.

. Komisioni pérbéhet nga 3 (tre) anétaré té caktuar nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Burgjeve.

. Anétarét e komisionit t& testit fizik u japin udhézime kandidatéve pér té gjithé

komponentét, duke i demonstruar me veprime konkrete dhe kryejné detyrat e
méposhtme:

a) Sigurohen qé kandidati i kupton veprimet q& duhet t& kryejé;
b) Vézhgojné kandidatin gjaté gjithé testimit;
¢) Shénojné té gjitha pikét né fletén e testit pér ¢do kandidat, pér secilén garé.

. Anétari i komisionit, i cili &hté n& dijeni t&€ njé konflikti interesi ose t& nj&
pengese ligjore pér veten ose pér nj€ anétar tjetér t€ komisionit, &shté i
detyruar t€ deklarojé natyrén e interesit ose t€ pengesés pran€ drejtorit té

Pérgjithshém t&€ Burgjeve, 1€ mos marré pjes€ né€ zhvillimin e testimit dhe né
vlerésimin e testimit. '

Neni 12
Vlerésimi i aftésive profesionale

. Kandidatét, qé kan& aplikuar pér pranimin né€ Policiné e Burgjeve, i
nénshtrohen vlerésimit té aft€sive profesionale, i cili b&het n& bazé t&
vlerésimit t€ arsimimit, t& pérvojés profesionale t€ méparshme dhe t&
trajnimeve té€ lidhura me fushén.

. Me qéllim vlerésimin e aftésive profesionale, kandidati paraqget jeté€shkrimin
e dokumentet provuese pérkatése.

. Vlerésimi i aftésive profesionale kryhet nga struktura pérgjegjése pér
menaxhimin e burimeve njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Burgjeve.

Neni 13
Testimi me gojé

. Kandidatét, qé rezultojné fitues n€ fazat e tjera t€ testimeve, i nénshtrohen
testimit me gojé té strukturuar né formén e nj€ interviste. Testimi~me gojé
zhvillohet nga Komisioni i Pé&rhershém i Testimit.



. Para fillimit t& intervistés, béhet sistemimi i ambienteve, ku zhvillohet testimi
me goj€, dhe bé&het regjistrimi i kandidatéve qé paraqgiten. Kandidati, né
momentin e regjistrimit, duhet t& paraqesé letérnjoftimin.

. Pyetjet e testimit me gojé dhe pikézimi i pyetjeve hartohen nga Komisioni i
Pérhershém 1 Testimit dhe nuk kérkojn& njohuri paraprake té teknikave té
policisg, por pérgendrohen né€ aftésiné e kandidatit pér t&¢ komunikuar qartg,

pér t& shprehur ide dhe koncepte, si dhe pér t&€ analizuar e pér té marré
vendime.

. Angtarét e komisionit kryejn€ vlerésimin e kandidatit né ményré t€ pavarur
nga njéri-tjetri dhe né fund pércaktohet mesatarja e pikéve.

. Kandidati ka t€ drejté t& parages€ ankim me shkrim pér rezultatin e testimit,
brenda 5 (pes€) ditéve nga njoftimi, pran€ drejtorit t&€ Pérgjithshém t&
Burgjeve, 1 cili duhet t&€ shprehet me shkrim brenda 5 (pesg) ditéve.

. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit béhen né€ pérputhje me
rregullat e Kodit t€ Procedurave Administrative.

Neni 14
Testimi psikologjik i kandidatéve

. Kandidatét, q& kané kaluar testimin me shkrim, testimin e aftésive fizike dhe
testimin me gojé, i nénshtrohen mé pas kontrollit psikologjik, q€ organizohet
nga struktura pérgjegjése pér ¢éshtjet shogérore dhe struktura pérgjegjése pér
céshtjet shéndetésore né& Drejtoriné e Pérgjithshme t& Burgjeve, pér t&
pércaktuar pérshtatshmériné e tyre nga piképamja psiko-sociale pér t€ kryer
detyrat si punonjés 1 Policis€ s€ Burgjeve.

. Neé kété kontroll vlerésohet:

a) personaliteti i kandidatit;

b) nése ka prirje qé tregojné se kandidati paragjykon, diskriminon pér arsye
t€ etnisé, gjinisé, moshés, prirjes seksuale, racés, fesé, pérkatésisé politike,
statusit shoqéror apo pérkatésisé prindérore;

¢) nése manifeston sjellje, t& cilat bien né kundérshtim me Kodin e Etikés e
té sjelljes profesionale t& Policis€ s€ Burgjeve;

¢) nése ka deklaruar t& dhéna t& rreme pér aftésité personale dhe profesionale,
qé kang pér qéllim t&€ rrisin mundésité pér punésim t€ kandidatit;



d) nése rezulton se &shté pérdorues droge apo pérdorues i vazhdueshém i
pijeve alkoolike né masén q& ndikojn& n¢ aftésiné e tij pér t&€ pérmbushur
detyrat si punonjé&s i Policis€ s€ Burgjeve.

. Testimi psikologjik i kandidatéve pér punonjés t& Policisé s&¢ Burgjeve nuk
vlerésohet me piké. Strukturat pérgjegjése vlerésojné vetém pérshtatshmériné
e kandidatit pér t€ qené ose jo pjesé e Policisé s¢ Burgjeve. Gjaté zhvillimit t&
testimit punonjésit q& zhvillojné vlerésimin mbajné procesverbal, 1 cili
nénshkruhet né fund edhe nga kandidati.

. Vlergésimi i kryer nga-strukturat pérgjegjése i dérgohet Komisionit té
Pérhershém té Testimit. Nése vlerésohet se kandidati nuk &sht€ i pérshtatshém

pér t’u pranuar si punonjés i Policisé s€ Burgjeve, kandidati shkualifikohet nga
konkurrimi.

. N& rast se kandidati nuk rezulton i pérshtatshém pér t’u pranuar si punonjés i
Policisé s& Burgjeve, njoftohet jo mé voné se e nesérmja e pérfundimit t&
procesit té testimit psikologjik, duke i dhén& me shkrim arsyen e pérjashtimit.
Kandidati ka t& drejté té parages€ ankim me shkrim brenda 5 (pes€) dit€ve nga
njoftimi, prané drejtorit t& Pérgjithshém t&é Burgjeve, i cili duhet t&€ shprehet
me shkrim brenda 5 (pes€) ditéve.

. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit béhen n€ pérputhje me
rregullat e Kodit té& Procedurave Administrative. '

Neni 15
Rezultati i pérgjithshém

. Rezultati i pérgjithshém i kandidatit pércaktohet mbi shumatoren e rezultateve

t& arritura nga testimi me shkrim, vler&simi i aftésive fizike dhe profesionale
dhe testimi me gojé.

. Testimi me shkrim, vlerésimi i aftésive fizike, vlerésimi profesional dhe
testimi me gojé kané njé total prej 100 (njéqind) pikésh, t& cilat ndahen
pérkatésisht:

a) testimi me shkrim pérmban 60 (gjashtédhjet€) piké;
b) vlerésimi i aftésive fizike pérmban 20 (njézet) pike;
¢) vlerésimi profesional pérmban 10 (dhjet€) piké;

¢) testimi me gojé pérmban 10 (dhjet€) pike.

. Kandidatét renditen né listén pérfundimtare sipas rezultateve t€ arritura né
rend zbrités, sipas pikéve totale t€ marra.



. NE rastet kur 2 (dy) ose mé shumé kandidaté rezultojn& me piké t& barabarta,
atéheré renditja e tyre béhet népérmjet shortit.

. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve shpall publikisht listén e kandidatéve
fitues jo mé voné se e nesérmja e dités sé pérfundimit t& procesit t& vlerésimit
t& testimit t& fundit, si dhe njofton individualisht kandidatét fitues.

. Lista e kandidatéve gé kané rezultuar t& suksesshém &shté e vlefshme pér 1
(nj&) vit, duke filluar nga data e pérfundimit t& procesit t& pranimit.

. Pér vendet e tjera té lira, q& krijohen brenda njé viti, pranimi béhet nga

kandidatét vijues qé renditen né listén e kandidatéve, t€ cilét kan€ rezultuar t&
suksesshém.

. Cdo kandidat, i cili nuk kalon ndonjérén prej fazave t& procesit t& testimit, né
rast riaplikimi, duhet ta rifillojé procesin nga € para.

. Dokumentacioni i kandidatéve qé nuk rezultojné fitues administrohet nga
struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore né Drejtorin€ e
Pérgjithshme t& Burgjeve deri né momentin e fillimit t& procedurés pasardhése
t¢ pranimit e mé pas asgjésohet.

KREU II1 .
RREGULLAT E DETAJUARA PER TRAJNIMIN E PUNONJESVE
TE POLICISE SE BURGJEVE

Neni 16
Trajnimi fillestar

“. Kandidati, i cili pérzgjidhet pér t’u pranuar si punonjés i Policisé s€ Burgjeve sipas

parashikimeve né legjislacionin n& fuqi pér Policin€ e Burgjeve, kryen trajnimin
fillestar, jo m& voné se 30 (dit&) dit¢ nga shpallja e listés em&rore & fituese, 1 cili
konsiston né dhénien e njohurive teorike e praktike, né bazé t& njé programi
mésimor, qé pérmban detyrat kryesore té punés pér siguring, trajtimin dhe

rehabilitimin social t& t€ burgosurve.

Neni 17
Kryerja e trajnimit fillestar

1. Punonjésit e Policisé s& Burgjeve kryejné trajnimin fillestar sipas moduleve t&
miratuara pér njé periudhé 3-mujore pér pérvetésimin e njohurive t€ posagme
teorike dhe praktike t€ punés.
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- Gjaté trajnimit fillestar, punonjési i Policisé sé Burgjeve njihet me rregullat e
sjelljes dhe Kodin e Etikés, t& drejtat dhe lirité e t& burgosurve, respektimin
dhe mbrojtjen e tyre.

. Punonjésit e Policisé sé Burgjeve, t& cilét kané kontakt t& drejtpérdrejté me té
burgosurit, trajnohen pér teknikat q& b&jné t& mundur pérdorimin minimal t&
forcés, me géllim respektimin e t€ drejtave dhe dinjitetin e t& burgosurve dhe
mostejkalimin e masés s& forcés pér neutralizimin e t& burgosurve.

. Punonjésit e Policisé sé€ Burgjeve ndjekin modulet e trajnimit fillestar lidhur
me pérdorimin ¢ arméve dhe t& pajisjeve t& tjera kufizuese, né respektim t&
rregullave t€ pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér pérdorimin e arméve, si
dhe aktet nénligjore n€ fuqi t& nxjerra né zbatim t& legjislacionit pér Policing
e Burgjeve.

. Ndjekja ¢ trajnimit teorik e praktik &shté e detyrueshme pér punonijésit e
Policis¢ sé Burgjeve. Mungesa né mé shumé se 10 (dhjeté) % té oréve t&
programit t€ trajnimit sjell shkualifikimin e punonjésit t& Policisé sé Burgjeve
nga procedura t& métejshme pér t& ushtruar detyrén si aspirant né Policing e
Burgjeve.

Neni 18
Programet e trajnimit fillestar

. Programet pér trajnimin fillestar t& punonjésve t&€ Policisé sé Burgjeve
hartohen nga Qendra e Trajnimit dhe miratohen me urdhér té drejtorit t&
Pérgjithshém té Burgjeve.

. Programi pérmban linjat kryesore, temat pér ¢do linjé, orét pér leksione, orét
e seminareve, si dhe orét e praktikés.

. Programi i trajnimit fillestar pérmban njohuri pér:

a) trajtimin e t& burgosurve dhe té drejtat e tyre;
b) rastet dhe ményrat e pérdorimit t& forcés;
c) rastet dhe ményrat e pérdorimit t& arméve, si dhe t& pajisjeve té tjera t&
Policis€ s€ Burgjeve;
¢) strukturat dhe organizimin e sistemit t& burgjeve;
d) skemat e sigurisé;
dh) rregullat pér hyrje-daljet né institucionet e ekzekutimit t¢ vendimeve
penale, si dhe t&€ drejtat e detyrimet e vizitoréve;
e) rregullat pér ruajtjen e institucioneve né varési té Ministrisé s& Drejtésisé;
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€) reagimin dhe pérshtatjen me rrethana dhe situata specifike gjaté ushtrimit
t€ detyrés;

f) rregullat pér ushtrimin e kontrolleve né institucionet ¢ ekzekutimit t&
vendimeve penale;

g) zhvillimin e aftésive né fushén e policisé;

gj) zbatimin e rregullave, disiplinés dhe t& etikés.

. Programi pérmban rregulla t& posagme pér trajtimin e t& burgosurve t& mitur,
grave, personave me aftési t€ kufizuara, t€ huajt dhe personat me nevoja t&
vecanta.

. Programi, sipas pikeés 3, t& kétij neni, zbatohet népérmjet moduleve t& trajnimit,
trajnimit praktik, si dhe punés praktike qé i caktohet kandidatit nga Qendra e
Trajnimit.

. Pér raste t€ veganta, nisur nga ndryshimet qé& p&son legjislacioni dhe problemet
e praktikés, karakteri i programit t& formimit fillestar mund t& lejojé pérfshirjen
edhe té tematikave t& tjera, té cilat ndihmojné né formimin profesional t&
punonjésve t& Policisé s& Burgjeve.

. Né pérfundim t& ¢do teme mésimore t& programit t&€ trajnimit fillestar,
kandidatéve pér punonjés t& Policisé s&¢ Burgjeve u pércillet njé kopje
elektronike e temés pérkatése dhe njé listé sintetike bibliografie e materialeve,
ku stafi mésimdhénés &shté mbéshtetur, si dhe materialet qé sugjerohen pér
studime t&€ métejshme té thelluara.

Neni 19
Pérfundimi i trajnimit fillestar

. N& pérfundim t& trajnimit, kandidati vlerésohet me shkrim pér pérvetésimin e
njohurive bazuar né programin e trajnimit, si dhe né punén gjaté praktikeés.
Testimi me shkrim zhvillohet brenda 15 (pesémbédhjeté) ditésh nga data e
pérfundimit té trajnimit.

. Testimi dhe vler&simi i njohurive t& kandidatit béhet nga Qendra e Trajnimit
pran€ Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Burgjeve.

. Testimi konsiderohet i1 kaluar me sukses kur kandidati merr mbi
50 (pesédhjeté) % té pikéve té testimit.

. Me pérfundimin me sukses t&€ trajnimit fillestar, Qendra e Trajnimit pajis
punonjésin e Policis€ s€ Burgjeve me certifikatén e formimit fillestar.
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5. Pas pérfundimit t€ periudhés sé trajnimit fillestar dhe kalimit me sukses té tij,
punonjési i Policisé s¢ Burgjeve ushtron detyrén pér njé periudhé prove 1-
vjecare gjaté s€ cilés konsiderohet si aspirant né Policing e Burgjeve.

Neni 20
Trajnimet e vazhdueshme

1. Pas emérimit n& pozicionin pérkatés, punonjési i Policisé s& Burgjeve ndjek
trajnimin € vazhdueshém, me qgllim pérmirésimin e aftésive té duhura
profesionale pér pérmbushjen e detyrave. Trajnimit té vazhdueshém i
nénshtrohen edhe punonjésit e Policisé s& Burgjeve, té cilét jané pranuar né
Policiné e Burgjeve pérpara hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje.

2. Trajnimi i vazhdueshém planifikohet nga Qendra e Trajnimit, gjaté gjithé vitit
kalendarik, bazuar né nevojat pér trajnim, sipas detyrave dhe pérgjegjésive qé
kané punonjésit e Policisé s&€ Burgjeve.

3. Programet vjetore t€ trajnimit t€ vazhduesh&m hartohen nga Qendra e
Trajnimit dhe miratohen me urdhé&r nga drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve.

4. Koha, vendi dhe ményra e zhvillimit t& trajnimeve vazhduese, sipas fushave
t& pérgjegjésive, pércaktohen né urdhér t€ drejtorit t& Pérgjithshém t&
Burgjeve, me propozimin e drejtorit t&€ Policisé s€ Burgjeve.

5. Ndjekja e trajnimeve vazhduese &shté e detyrueshme pér punonjésit e Policisé
s€ Burgjeve, té cilét jané njoftuar pér ndjekjen e trajnimit pérkatés.

Neni 21
Programet e trajnimit t€ vazhdueshém

Gjaté trajnimit vazhdues, punonjési i Policisé s&¢ Burgjeve duhet t& pérvetésojé
njohurité dhe aftésitg, si mé poshté, por pa u kufizuar vetém né to:

a) Pér paraqitje t€ suksesshme profesionale si punonjés 1 Policisé s¢€ Burgjeve;
b) Pér t'u pérballur me kérkesa dhe sfida, q&¢ ndryshojné né ményré té
vazhdueshme gjaté ushtrimit té detyrés;

¢) Afiési profesionale, metodike, sociale dhe personale pér té ushtruar detyrat e
kérkuara né€ pung;

¢) Pér zhvillimin e afté&sive praktike gjaté ushtrimit t& detyrés;
d) Pér zhvillimin e aftésive menaxheriale pér pérmbushjen me sukses t& procesit
t€ punés;
dh) Pér rregullat e legjislacionin n& fuqi pér elementet g€ prekin veprimtaring e
Policis€ s€ Burgjeve;

13



€) Pérrregullat e etikés e té sjelljes profesionale t& Policisé s& Burgjeve;
€) Pér trajtimin e grupeve t& veganta t& t& burgosurve.

Neni 22
Pérfundimi i trajnimit vazhdues

1. N& pérfundim t€ trajnimit vazhdues, punonjési i Policisé s& Burgjeve pajiset
me certifikaté pér kryerjen e trajnimit vazhdues.

2. Punonjésit e Policis€ s& Burgjeve i nénshtrohen vlerésimit vjetor nga eprori
direkt pé€r mbarévajtien né puné dhe pérfitimin ¢ njohurive shtesé, sipas
moduleve t& programeve té trajnimit vazhdues.

Neni 23
Administrimi i té dhénave pér trajnimet

Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Burgjeve administron t¢ dhénat e t& gjithave trajnimeve qé ndjek Policia e
Burgjeve, n€ formé elektronike dhe né formé shkresore, né njé regjistér té
posag€m, né t& cilin pércaktohen t& dhénat e punonjésit qé ka ndjekur trajnimin,
tematika e trajnimit dhe kohézgjatja e tij.

KREU IV )
ECURIA NE GRADE

Neni 24
Parime té pérgjithshme

1. Punonjésit e Policisé s€ Burgjeve kané t& drejtén t& fitojné ngritje né gradé, né
zbatim t€ legjislacionit n€ fuqi pér Policiné e Burgjeve.

2. Negritja n€ gradé e punonjésit t& Policisé s¢ Burgjeve nénkupton ngritjen e tij
né detyré, sipas funksioneve korresponduese pér ¢do gradg.

3. Punonjési i Policisé sé Burgjeve ngrihet né gradén pasardhése dhe caktohet né
detyré mé t€ larté vetém pasi t€ ket& plotésuar kriteret e parashikuara né
legjislacionin n€ fuqi pér Policing e Burgjeve dhe kété rregullore. Ngritjet né
grad€ béhen vetém pér t& plotésuar vendet e lira pér ¢do gradé.

4. Punonjésit e Policis€ s&€ Burgjeve, q& plotésojné kriteret ligjore pér ngritje né
grad€, ndjekin kursin e trajnimit profesional pér marrjen e gradés sé radhés.

5. Né pérfundim t& trajnimit, punonjésit i nénshtrohen testimit me shkrim, me
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géllim vlerésimin e njohurive t& pérfituara gjaté testimit.

6. Pas kalimit me sukses té testimit me shkrim, punonjésit e Policis€ s€ Burgjeve

i nénshtrohen procesit t& vlerésimit nga komisioni i vlerésimit pér dh&nien e
gradés s€ radhés.

7. Bazuar né rezultatet e testimit me shkrim dhe té vlerésimit, komisioni i
vlerésimit pér dhénien e gradés s& radhés propozon dhénien ose jo t€ grades.

Neni 25
Kriteret pér fitimin e gradés

1. Ecuria né gradé e punonjésit t& policis¢ béhet népérmjet fitimit (&
njépasnjéshém té gradave, né pérputhje me kriteret dhe afatet e pércaktuara
pér cdo gradé né legjislacionin n& fuqi pér Policin€ e Burgjeve.

2. Punonjési i Policisé s&¢ Burgjeve, pasi ka fituar gradén, ka t€ drejté t& aplikojé
pér fitimin e gradés policore té& radhés, kur plotéson kriteret e pércaktuara.

3. Punonjési i Policisé sé Burgjeve, pér fitimin e gradés sé radhés, duhet t&
plotésojé kriteret € méposhtme:

a) T& keté vlerésim vjetor pozitiv t& punés gjaté kohés s€ qéndrimit n&€ gradg;

b) Té& pérmbushe kriteret pér pozicionin e punés, sipas fushés s€ shérbimit;

¢) Té& mos keté masé disiplinore né fuqi pér shtyrjen e afatit t& ngritjes né
gradg, sipas parashikimeve né legjislacionin p&r Policiné e Burgjeve;

¢) T& keté pérfunduar me sukses trajnimin profesional pér marrjen e gradés
s€ radhé&s;

d) Té keté plotésuar kohén e géndrimit né& gradg, sipas afateve t&€ méposhtme:

i. nga “néninspektor” né “inspektor” 4 vjet;
ii. nga “inspektor” né “kryeinspektor” 5 vjet;
iii. nga “kryeinspektor” né& “nénkomisar” 5 vjet;
iv. nga “nénkomisar” né¢ “komisar” 3 vjet;
v. nga “komisar” né “kryekomisar” 4 viet;
vi. nga “kryekomisar” n€ “drejtues” 5 vjet.

4. N& vjetérsiné pér efekt konkurrimi pér fitimin e gradés llogaritet edhe koha e
ndérprerjes sé karrierés pér shkak té:

a) paaftésisé shéndetésore, deri né 6 (gjasht€) muaj, brenda afatit 12-mujor;
b) vjetérsisé s& shérbimit t& njohur me vendim gjyqésor;
c) lejes sé lindjes.
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. NE& vjetérsing pér efekt gradimi nuk llogaritet koha e ndérprerjes s€ karrierés
pér shkak té lejes s€ pérfituar pa té drejt€ page.

Neni 26
Procesi i ngritjes né gradé

. Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve, né varési t€ nevojave dhe t€ vendeve té lira
pér ¢do gradé€, miraton, brenda datés 31 mars t€ ¢do viti kalendarik, urdhrin

pér fillimin e fazés sé& aplikimeve pér fitimin e gradés korresponduese, ku
pércaktohen:

a) numri i funksioneve té lira pér gradén pérkatése;

b) data e fillimit dhe e pérfundimit t&€ procesit t€ aplikimit;
¢) rregullat, procedurat dhe fazat e konkurrimit;

¢) komisioni i vlerésimit pér dhénien e gradave;

d) komisioni i apelimit.

. Struktura pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore njofton
punonjésit e Policisé¢ s& Burgjeve zyrtarisht pér fillimin e procesit té
konkurrimit népérmjet formave t& komunikimit elektronik, si dhe publikon
njoftimin né fagen zyrtare t& Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Burgjeve.

. Né rastin e dhénien s& gradave t& rolit t& larté, ministri i Drejtésisé pércakton
pérbérjen e komisionit t& vlerésimit pér dhénien e gradave brenda 10 (dhjet€)
ditéve nga njoftimi i urdhrit t& drejtorit t& Pérgjithshém t€ Burgjeve pér
fillimin e fazés s€ aplikimeve pér fitimin e gradés korresponduese.

. Afati i pércaktuar né& shkronjén “b”, t& pikés 1, t& kétij neni, pér pérfundimin
e procesit t& aplikimit, nuk mund t& jeté mé& shumé se 20 (njézet) dité.

Neni 27
Aplikimi pér ngritje né gradé

. Punonjésit, q& kang interes t& marrin pjesé né& procesin e pérzgjedhjes pér
ngritie né gradg, aplikojné prané strukturés sé personelit né€ Drejtoring e
Pérgjithshme t& Burgjeve, brenda afatit t& pércaktuar n€ urdhrin e drejtorit t&
Pérgjithshém t& Burgjeve.

. Punonjésit paraqesin kérkesén pér shprehjen e interesit dhe dokumentet
provuese pér pérmbushjen e kritereve pér ngritje né gradé, sipas
parashikimeve t& béra né legjislacionin n& fuqi pér Policin€ e Burgjeve, si dhe
né kété rregullore.
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Neni 28
Verifikimi i kandidatéve

- Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore né Drejtoring e Pérgjithshme t&
Burgjeve verifikon dokumentacionin e pércjellé nga punonjésit e Policisé s&
Burgjeve pér ngritje né gradé, brenda 10 (dhjet€) ditéve nga pérfundimi i afatit
t€ aplikimit.

. Pasi shqyrton aplikimet e punonjésve pér ngritie né gradé, struktura
pérgjegjése e burimeve njerézore né Drejtoring e Pérgjithshme té& Burgjeve
harton listén e punonjésve q€ plotésojné kriteret pér ngritje né gradé dhe ia
pércjell komisionit pérgjegjés pér ngritien né gradé, si dhe Qendrés s&
Trajnimit.

- Lista e punonjésve, q¢ plotésojné kriteret pér ngritje né gradé, i njoftohet
punonjésve individualisht, si dhe publikohet n& fagen zyrtare t& Drejtorisé s&
Pérgjithshme t& Burgjeve, duke njoftuar edhe datén e fillimit t& trajnimit,
trajnimin profesional pér fitimin e gradés sé radhés.

. Punonjésve t¢ shkualifikuar u komunikohet arsyeja e argumentuar pér
mospérfshirjen né listé, si dhe e drejta pér t& paragitur ankim me shkrim, sipas
parashikimeve t& béra né legjislacionin né fuqi pér Policing e Burgjeve.

Neni 29
Trajnimi profesional P€r marrjen e gradés sé radhés

- Punonjésit e Policisé sé Burgjeve, t& cilét plotésojné kushtet bazé pér fitimin
e gradés s& radhgs, duhet t& ndjekin trajnimin e posagém profesional pér
fitimin e gradave.

- Trajnimi q& ndjekin punonjésit e Policisg s& Burgjeve &shté i vegants pér
secilén nga gradat e parashikuara né legjislacionin né fuqi pér Policiné e
Burgjeve, gjaté sé cilit kandidatét pérfitojné njohuri lidhur me detyrat e
pérgjegjésité e kategorisé sé gradés pér t& cilén kané aplikuar.

. Qendra e Trajnimit harton programet p&r kalimin né njé gradé mé té larté sipas
legjislacionit n& fuqi pér Policing e Burgjeve.

. Jo mé& voné se 15 (pesémbédhjeté) dité nga pérfundimi i trajnimit, kandidatét

i nénshtrohen testimit nga komisioni pérgjegjés pér testimin e punonjésve pér
ngritjen né gradg, lidhur me njohurité e pérfituara gjaté trajnimit.
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Neni 30
Pérbérja e komisionit t& testimit pér ngritjen né gradé

- Komisioni i testimit pér ngritjen n¢ gradé pérbéhet nga:

a) dy pérfaqésues nga ministria pérgjegjése pér drejtésing;
b) dy pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve;
€) njé pérfagésues nga Qendra e Trajnimit.

. Anétarét e komisionit t& testimit Per ngritjen né gradé caktohen pér njé
periudhé 1-vjecare.

. Anétarét e komisionit, ng ushtrimin e detyrave, deklarojng, ng ¢do rast, nése
Jjan€ né kushtet e konfliktit t& interesit. Anétari i komisionit, i cili &shté n&
dijeni t& njé konflikti interesi ose t& nj& pengese ligjore pér veten ose pér njé
anétar tjetér t& komisionit, &shté i detyruar t& deklarojé natyrén e interesit ose

t€ pengesés prané drejtorit t& Pérgjithshém t& Burgjeve, t& mos marré pjesé né
zhvillimin e testimit e né vlerésimin e tij.

Neni 31
Testimi pér ngritje né gradé

- Komisioni pérgjegjés Per testimin pér ngritjen né grade administron dhe
menaxhon fazat e testimit pér ngritje né gradg.

. Pér ngritie nga grada “néninspektor” deri n& “drejtues”, faza e paré e
pérzgjedhjes &shté provim me shkrim, pér t& testuar njohurité teknike te
kandidatit né fushén e legjislacionit n& fuqi pér Policing e Burgjeve, t&

legjislacionit penal, t& legjislacionit bazé administrativ dhe aftésita bazg t&
drejtimit.

- Kufiri minimal pér kalimin me sukses t& testimit pérkatés nuk mund t& jeté mé
iulét se 70 (shtatédhjet&) % e vierss sé pérgjithshme t& pikéve té testimit.

. Rezultatet e testit me shkrim PErbéjné 50 (pesédhjeté) % t& rezultatit té
pérgjithshém t& kandidatit pér fitimin e gradés sé radhés.

. Kandidatét njoftohen me shkrim pér rezultatin e testimit. Kandidatét, t& cilet
nuk kang& marré pikét e nevojshme pér kalimin me sukses t& testimit me
shkrim, kané t& drejts t& paragesin ankim me shkrim, sipas parashikimeve tg&
béra né legjislacionin n& fuqi pér Policiné e Burgjeve.
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6. Komisioni pérgjegjés pér testimin PEr ngritjen né gradé harton listén e
kandidatéve né& rend zbrités e sipas funksioneve pérkatése dhe t& rezultateve
t€ testimit.

7. Rezultatet e testit hidhen n& bazén e té dhénave t& personelit pér gradimet dhe
veprimtarité lidhur me to dhe i pércillen komisionit t& vlerésimit Per ngritje ng
grad€ pér té vijuar me procesin e vlerésimit. Lista e kandidatéve t& kualifikuar
publikohet né fagen zyrtare t& Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té& Burgjeve.

Neni 32
Procesi i vlerésimit té aftésive PEr ngritje né gradé

1. Jo mé& voné se 15 (pesémbédhjets) dite nga publikimi listés s& kandidatéve qé
kalojné me sukses testimin me shkrim, pér ngritjen ng gradé nga
“néninspektor” deri né “drejtues”, zhvillohet procesit i vlerésimit pér:

a) aftésité komunikuese;

b) aftésité menaxhuese dhe drejtuese;

c) aftésite vendimmarrése;

¢) njohurité dhe pérvojat profesionale;

d) aftésité gjykuese;

dh) motivimin personal;

e) legjislacionin dhe instrumentet ndérkombétare té sistemit t& burgjeve.

2. Kufiri minimal pér kalimin me sukses t& vler€simit t& punonjésit t& Policisé s&

Burgjeve nuk mund t& jeté mé i ulét se 70 (shtatédhjetd) % e vierss s¢
pérgjithshme t& pikéve t& Vlerssimit.

3. Totali i mesatares sé& rezultateve, qé secili vlerésues i Jep kandidatit, pérbén 50
(pesédhjeté) % t& rezultatit t& pérgjithshém.

Neni 33
Komisionet e vlerésimit

1. Komisionet e vler&simit pér dhénien e gradave pér rolin bazg, té mesém dhe
t& larté propozojné dhénien e gradave pérkatése né bazé té rezultateve t&
testimit dhe t& vlerésimit t& kritereve t& parashikuara né ligjin né& fuqi pér
Policing e Burgjeve dhe kéte rregullore.

2. Vlerésimi i kandidatit pérfshin plotésimin e kritereve t& pércaktuara né kéte

rregullore gjaté fazés se aplikimit, testimit, trajnimit e deri ng momentin e
propozimit pér dhénien e gradés,
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3. Pérbérja dhe funksionimi i komisionit t& viergsimit pér dhénien e gradave pér

rolin bazé dhe t& mesém pércaktohen me urdhér t& drejtorit t& Pérgjithshém te
Burgjeve.

4. Pérbérja dhe funksionimi komisionit t& vlerésimit pér dhénien e gradave per
rolin e larté pércaktohen me urdhér t€ ministrit t& Drejtésisé,

Neni 34
Vlerésimi pérfundimtar i ngritjes né gradé

1. Pas pérfundimit t& vlerésimit, renditja e kandidatéve béhet sipas shumatores
s€ pik&ve t& arritura gjaté testimit dhe vlerésimit pér gradén pérkatése, duke

filluar nga punonjési, i cili ka vlerésimin mé t& larté, duke berg listim té& ndarg
ndérmjet fituesve dhe listés s& pritjes.

2. Nése né pérfundim t& procedurés pér marrjen e gradés kualifikohen me& shumé
kandidaté sesa jané vende t& lira, kandidatét qéndrojné né listé pritj eje. Afati i
qéndrimit né listé prit] eje pér dhénien e gradés nuk mund t€ jeté mé shumé se
12 (dymbédhjeté) muaj. Nése brenda ketij afati nuk béhet e mundur dhénia e
gradés, punonjési i nénshtrohet konkurrimit t& radhés,

Neni 35
Dhénia e gradés

1. N& pérfundim t& procesit t& testimit € t€ vlerésimit, dhénia e gradés béhet me
urdhér t& autoriteteve pérgjegjése pér dhénien e gradave, t& parashikuara ng
legjislacionin né fuqi pér Policing e Burgjeve, bazuar né propozimin e
komisionit t& vlerésimit. N& urdhrin pér dhénien e gradés pércaktohet edhe
funksioni q& do t& kryejé punonjeési.

2. Punonjésit, t& cilét nuk kang rezultuar fitues pér gradén e radhés apo nuk jané
dakord me rezultatin pérfundimtar t& vlerésimit, kané t& drejté t& paraqesin
ankim brenda 5 (pes€) ditéve prang gjykatés kompetente pér gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative.

Neni 36
Ulja né gradé dhe caktimi ng detyré

. Me pérjashtim t& rolit baz&, kur, pér shkak t& ndryshimeve né strukturén
organizative t& policisé, shkurtohet numri i funksioneve organike pér gradg,
punonjési i policisé, q& mban gradén, pér t& cilén do t& kérkohet ulja, mund t&
kérkoj€ ulje né gradé dhe t’i caktohet detyré mé e ulét, kur ka vende té lira. N&
k&té rast, ulja né gradé i kérkohet punonjésit me vjetérsiné me t& vogél né
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puné.

2. Me krijimin e vendeve t& lira Per gradg, punonjési i policisé, qé ka kérkuar
uljen né gradg, rimerr, brenda 2 (dy) vjetéve, gradén e méparshme.

Neni 37
Heqja doré nga grada

1. Cdo punonjés i Policisé s& Burgjeve ka té drejté t& kérkojé gé té transferohet
n€ funksione organike brenda s& nj&jtés gradé ose né funksione q& kang gradé
mé t€ ulét. Pér t’u transferuar né funksion, q& i korrespondon njé grade mé t&
ulét, punonjési i policisé kérkon gjithashtu ulje né gradé.

2. Heqja doré nga grada, sipas pikés 1, t& kétij neni, mund t& kérkohet vetém pér
nj¢€ gradé paraardhése dhe jo mé shumé se né 2 (dy) raste gjaté karrierés s¢
punonjésit.

3. Vendimi pér kérkesén e punonjésit t& policisé pér hegje doré nga grada merret
nga autoriteti pérkatés q& ka dhéng gradén.

4. Punonjési i policisé, i cili mé par€ ka hequr doré me kérkesén e vet nga njé
gradg, ka t& drejté t& kérkoje ngritje né gradé vetém pas certifikimit nga
komisioni i vler&simit pér dhénien e gradave, sipas procedurave t& pércaktuara
n€ legjislacionin né fuqi pér Policiné e Burgjeve dhe né kété rregullore.

Neni 38
Programet e kalimit né gradé

Qendra e Trajnimit, krahas programit t& formimit fillestar, harton programet pér
kalimin né njé gradé mé t& larts, sipas legjislacionit né fuqi pér Policing e
Burgjeve.

Neni 39
Administrimi i t¢ dhénave mbi gradat

Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né Drejtoring e Pérgjithshme t&
Burgjeve administron té dhénat e ngritjes né gradé pér t& gjithe punonjésit e
Policis¢ s& Burgjeve, né formé elektronike dhe né form& shkresore, né njs
regjistér t&€ posacém, né té cilin pércaktohen t& dhénat e punonjésit, grada g€ mban
dhe data e marrjes sé gradés.
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