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Forcimi i mbrojtjes sé té drejtave té burgosurve né Shqipéri

KURRIKULA PER TRAJNIMNIN E STAFIT TE INSTITUCIONEVE
PENITENCIARE PER TE MITUR

Piképamjet dhe mendimet e shprehura né kété tekst jané té autoréve dhe nuk pérfshijné pérgjegjésiné e
Bashkimit Evropian apo té Késhillit té Evropés



Kurrikula per trajnimin e stafit te institucioneve penitenciare per te mitur éshté pérgatitur né
bashképunim me njé grup pune nga stafi i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Administratés sé Burgjeve
té Shqipérisé, né kuadrin e Projektit “Horizontal Facility” té Bashkimit Evropian/Késhillit té Evropés
pér Ballkanin Peréndimor dhe Turqiné - Veprimi pér "Forcimin e Mbrojtjes té sé Drejtave té Njeriut

té té Burgosurve né Shqipéri"

Hartimi i Kurrikulés: Kurrikula e trajnimit té stafit té personelit penitenciar pér té miturit

Kjo kurrikulé éshté njé pérpjekje pér té komunikuar parimet dhe vecorité thelbésore té programit né

njé formé té atillé qé jeté e hapur pér shqyrtim kritik dhe té jeté né gjendje té zbatohet né praktiké.

Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve (DPBSh) Misioni dhe Vizioni

Krijimi i kushteve té pérshtatshme pér zbatimin rigoroz té té gjitha detyrimeve gé rrjedhin nga kuadri
ligjor duke siguruar gé té gjithé agjencité e zbatimit té ligjit ofrojné trajtim njerézor té personave me

liri té kufizuar dhe transformimin e drejtésisé penale né njé mundési ri-edukimi.

e Té zhvillojé njé strategji té pérshtatshme pér sistemin e burgjeve dhe kushtet sociale né
Shqipéri.

o Té zhvillojé programe té specializuara pér té rritur punésimin e té burgosurve pér secilin burg
duke patur parasysh kushtet e secilit institucion.

e Té fugizojé sistemin e burgjeve dhe rritjen profesionale té stafit, duke i motivuar ata gé té
kryejné njé shérbim mé té miré, gé do té rriste siguriné né shoqéri dhe do té kishte efekte

pozitive tek mirégenia e institucionit.

Synimet, objektivat dhe rezultatet e nxénies té pérditésuar nga:

e Ligji 8328 pér té Drejtat dhe Trajtimin e té Burgosurve dhe té Paraburgosurve?;

e Rregullorja e Pérgjithshme e Burgjeve;

e Standardet e Késhillit té Evropés (rekomandimet Rec (2006) 2 pér Rregullat Evropiane té
Burgjeve; Rekomandimi Rec (97) 12 pér stafin i cili bén zbatimin e sanksioneve dhe masave;
Rekomandimi CM/Rec (2012) 5 i Komitetit t& Ministrave pér Shtetet anétare né lidhje me Kodin

Evropian té Etikés pér Stafin e Burgjeve dhe Standardet e KPT-sé);

1(Amenduar nga Ligji Nr. 8758, i datés 26.3.2001 botuar né€ OB nr. 15)
(Amenduar nga Ligji Nr. 9071, i datés 22.5.2003 botuar né OB nr. 53)
(Amenduar nga Ligji Nr. 9888, i datés 10.3.2008 botuar né OB nr. 44)
(Amenduar nga Ligji Nr. 10 087, i datés 26.2.2009 botuar né OB nr. 32)
(Amenduar nga Ligji Nr. 40/2014, i datés 17.4.2014, botuar né OB nr. 67)



e Rekomandimi CM/Rec(2008) 11 i Komitetit t& Ministrave té Keshillit t& Evropés pér Shtetet
anétare mbi Rregullat Evropiane pér té denuarit e mitur qé jané subjekt i sanksioneve dhe
masave;

e Rregullat Minimale Standarde té OKB-sé pér Administrimin e Drejtésisé Penale pér té Mitur
(“Rregullat e Pekinit”);

e Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e FEmijés

Rregullorja pér trajnimin né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve.
Neni 2. Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té unifikojé aktivitetin e Drejtorisé sé Burgjeve né fushén e trajnimit
policor dhe civil, né kontekstin e pérmbushjes sé pérgjegjésive dhe progresit né karrieré té efektivéve
té policisé dhe atyre civilé.

Neni 9‘Té gjithé trajnimet ... mbahen bazuar né kurrikulé. Kurrikula pérgatitet dhe zhvillohet nga
specialisté té sektorit té trajnimit né bashképunim me specialisté nga sektori i trajnimit né

bashképunim me specialisté nga sektoré té ndryshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve.

Hyrje tek pérshkrimi i modulit

Njé modul éshté njé njési mésimore mé vete. Modulet mund té ndigen dhe té vlerésohen vetém ose
né lidhje me module té tjera. Kéto pérshkrime té modulit, pérshkruajné:

* Qéllimin dhe objektivin e modulit; dhe

* njohurité, aftésité dhe géndrimet qé studentét e suksesshém do té arrijné né pérfundim té

modulit; dhe

Qéllimi i kétij pérshkrimi té modulit éshté té:
* Japé udhézime té qarta pér trajnimin e stafit duke i ndihmuara ata né planifikimin e programeve;
dhe

® Sigurojé njé sistem vlerésimi i cilii mundéson pjesémarrésve gé té demonstrojné arritjet etyre.

Pérmbajtja e pérgjithshme e moduleve dhe metodat e ofrimit té tyre duhet té planifikohet nga stafit
trajnues. Kurrikula trajnuese pér stafin e personelit té institucionit penitenciar né lidhje me té miturit
synon rritjen e kapaciteteve profesionale dhe personale pér té pérmbushur objektivat e trajtimit,
mbéshtetjes dhe rehabilitimit té té dénuarve té mitur dhe atyre qé jané né pritje té gjykimit. Stafi i
personelit té institucionit penitenciar duhet té kryejé detyrén me standardet mé té larta profesionale
dhe personale. Pér té arritur kété, drejtuesit e burgjeve do té sigurojné se gjaté gjithé karrierés sé tyre,

i gjithé stafi duhet té mirémbajé dhe pérmirésojé njohurité dhe dijet tyre profesionale duke



marré pjesé né kurse qé shérbejné pér trajnim dhe zhvillim. Trajnimi i té gjithé stafit duhet té pérfshijé
standarte dhe udhézime pér té drejtat ndérkombétare dhe rajonale té njeriut dhe Kodit té Drejtésisé
Penale pér té Mitur.

Pérvec temave kryesore, kurrikula rishikohet dhe pérditésohet rregullisht me informacion té ri, té tilla
si mendimet e ligjeve té drejtésisé penale pér té mitur dhe rekomandimet e organizatave té pavarura
monitoruese té burgjeve dhe institucioneve té paraburgimit. Gjaté trajnimit, kurrikula do té
pérmirésohet dhe pérshtatet sipas nevojave té stafit dhe performancés sé institucionit.

. Metoda mé e pérshtatshme pér ri-fokusimin né kurrikulé duhet té pérgendrohet tek:

(1) rritjen e ndérgjegjésimit té stafit penitenciar pér réndésiné e rolit té tyre né ndihmesén e

riintegrimit té té miturve;

(2) fuqgizimi i stafit pér té ndérmarré pérgjegjési pér té gjitha veprimet e tyre né ményré gé té arrijné

standardet profesionale té kryerjes sé detyrés;

(3) riformulimi i programimit trajnues dhe modifikimi i materialit ekzistuese té trajnimit;

(4) rritja e theksit tek mésimi aktiv dhe inskenimi me rol, duke pérdorur aftésité ndér-personale;
(5) rritja e theksit tek fakti se si ndikojné tek té tjerét veprimet e stafit;

(6) dhénia e veté-motivimit pér t'u siguruar qé stafi vazhdimisht mban lart standardet dhe idealet e

mésuara gjaté trajnimit fillestar;

(7) thelbi i gasjes profesionale né rolin e stafit té burgjeve éshté mundésia pér té komunikuar dhe pér

kété géllim ¢do temé duhet té pérmbajé elementé ku theksohen aftésité ndér-personale.

Sé fundi,objektivi parésor duhet té jeté krijimi i njé manuali si pér trajnuesit ashtu edhe pér té
trajnuarit. Té trajnuarit duhet té kryejné trajnimin fillestar me njé paketé té pérbéré prej materiale me
shkrim té cilave i referohen né rastet e nevojshme gjaté kryerjes sé detyrave né vendin e punés.
Seancat / kurset pasuese té trajnimit mund té pérshtaten si pjesé pérbérése e kétyre manualeve duke
krijuar njé burim referimi té vazhdueshém dhe gjithépérfshirés i cili mund té pasqyrojé aspektet e

ndryshme me interes gjaté kohés té progresit gé ata kané gjaté shérbimit.

Pér trajnuesit, manuali pérmban prezantime me diapozitivé, tabela, broshura dhe njé udhézues se si
té prezantojné cdo sesion. Ky udhézim pérfshin njé véshtrim té pérgjithshém té temés me
informacione shtesé té historikut, objektiva pér ¢do sesion dhe rezultatet specifike pér mésimet gé

merr ¢do pjesémarrés, strukturén e ¢do sesioni dhe kohézgjatjen.

Eshté e qarté qé kéto objektiva nuk do té arrihen né terma afatshkurtér; megjithaté, nése fillojmé

kursin tjetér duke pasur parasysh kéto objektiva, ky do té ishte njé fillim i mbaré.



Metoda e Mésimdhénies
Metodat e mésimdhénies dhe nxénies: Varet nga modulet/sesioni: Pérfshijné: - leksione, detyra,
metoda nxénieje bazuar né pérvojé, metoda té nxénies me ané té pjesémarrjes, demonstrime praktike,
inskenime, dégjimi i mendimeve, simulime, diskutime dhe refleksione.
Metodat e té nxénit pér té rritur, parimet e Andragogjisé, pranojné faktin se té rriturit duhet té diné
arsyen se pse duhet té mésojné dicka?. Késhtu gé, trajnuesit duhet ta shpjegojné qarté:

e Arsyen e trajnimit;

e Sido té pérfitojné ata; dhe

e Sido té pérfitojné té tjerét.
Té rriturit duhet té jené partneré né planet dhe vlerésimet e tyre arsimore.
Materiali duhet té jeté i pérshtatshém.
Mésimi i bazuar né zgjidhjen e problemit éshté mé i efektshém se mésimi i bazuar né pérmbaijtje.

Fokusi i moduleve éshté tek “Mésimi” dhe jo tek “Trajnimi”.

Mjetet ndihmése
Varet nga modulet/sesioni. Mjetet ndihmése té mésimdhénies pérfshijné prezantimet me diapozitivé,
prezantimet me projektoré, pérdorimi i tabelave dhe pajisjeve té ndryshme té pérshtatshme pér

sesione té veganta.

Vlerésimi i té nxénit
Varet nga modulet/sesioni. Studentét vlerésohen nga njé provim i strukturuar i mbikéqyrur, detyra,

pjesémarrje, demonstrimi i kompetencave té pritshme apo vlerésimi praktik.

Vlerésimi.

Rekomandohet gé té pérdoret ‘Modeli Vlerésues pér Trajnime i Kirkpatrick me Katér Nivele® pér
vlerésimin e efektshmérisé sé kétij programi. Pérgjegjésia pér vlerésimin afatgjaté i takon Qendrés sé
Trajnimeve/Njésisé sé Trajnimeve.

Niveli 1 i Vlerésimit: Reagimi — Masa né té cilén pjesémarrésit e gjejné trajnimin si té dobishém,
angazhues dhe té pérshtatshém pér punén e tyre.

Niveli 2 i Vlerésimit: Nxénia — Masa né té cilén pjesémarrésit kérkojné njohurité, aftésité, géndrimin,
vetébesimin dhe pérkushtimin e synuar gjaté pjesémarrjes sé tyre né trajnim.

Niveli 3 i Vlerésimit: Sjellja — Masa né té cilén pjesémarrésit zbatojné né praktiké até qé kané mésuar

gjaté trajnimit kur kthehen né vendin e tyre té punés.

> Malcolm Knowles Knowles, M. (1984). Andragogjia né Veprim. San Francisco: Jossey-Bass.
*Donald Kirkpatrict, (1994) Evaluating Training Programs.



Niveli 4 i Vlerésimit: Rezultatet — Masa né té cilén arrihen rezultatet e synuara si pasojé e trajnimit

dhe materialit té tij mbéshtetés.



Nr. i Modulit TITULLI | MODULIT Kapaciteti

Kurrikula trajnuese pér stafin e personelit té institucioneve penitenciare né lidhje me té miturit | 40 Oré

Qéllimi: Qéllimi i kétij programi éshté sigurimi i njé baze té Parimeve té Drejtésisé Penale pér té Miturit pér té gjithé stafin gé punon me té miturit.

Objektivi:
Objektivat e kétij programi jané:

e Té asistojé té gjithé stafin né zbatimin praktik té pérditshém té atyre gjérave qé kané mésuar pér parimet e drejtésisé penale té té miturve;dhe
e Té& asistojé stafin gé té punojné né ekipe shumé disiplinore dhe té kuptojné rolet e tyre.

Synimet:

e Té japé siguri pér stafin dhe té miturit duke mirémbajtur dhe promovuar géndrueshméri né krijimin e njé kuadri t& menaxhimit té té drejtave té
njeriut;

e Té sigurojé njé mjedis i cili mundéson ndryshime té sjelljes duke véné né dispozicion mundési rehabilituese pér té miturit té cilét demonstrojné
motivim pér ndryshim;

e TEé sigurojé mirégenien bazé té té miturve duke i garantuar njé kuadér té menaxhimit té té drejtave té njeriut; dhe

e Tésigurojé gé té gjithé anétarét e stafit jané pérgjegjés pér t'i ndihmuar té miturit pér nevojat qé kané, si edhe t'i ndihmojné ata pér té béré

ndryshime pozitive né jetén e tyre.

Trajneri

Kurset gé lidhen

Leximet para kursit Pjesémarrésve do t'i jepet manuali paraprak pér t'u lexuar pérpara kursit, té paktén njé javé para se té fillojé kursi. Té gjithé
pjesémarrésit duhet té sjellin né trajnim pyetésorin e plotésuar i cili gjendet tek manuali.




Lénda

Rezultati i mésimit

Subjektet e modulit, nén-

Metodat e vlerésimit dhe

Metodat e mésimit

subjektet dhe kapaciteti detyrat vlerésuese
(plotésohet nga njésia
trajnuese)
1 Hyrje né Sistemin e | Né fund té késaj teme, studentét 1.1 Hyrje Njohuri/leksione dhe
Drejtésisé pér té Mitur do té jené né gjendje té: 1.2 Véshtrim i diskutime
(4 oré) e Shpjegojné parimet e Pérgjithshém i Sistemit
Sistemit té sé Drejtés té té Drejtésisé té té
té Miturve, Miturve
e Rendisé standardet e té 1.3 Termi drejtésia e té
Konventés sé té Drejtave miturve
té Fémijés (KDF-ja); 1.4 Standardet e parapara
e Béjé njé pérmbledhje té nga KDF-ja dhe
legjislacionit  pérkatés; instrumentet e tjera
dhe ndérkombétare.
e Shpjegojé rolin e policisé, 1.5 Legjislacioni dhe
gjykatave, prokuroréve, praktika né vendin
sprovés dhe burgjeve né toneé.
Sistemin
e Drejtésisé sé Fémijéve.
2. instrumentet | Né fund té késaj teme, studentét | 2.1 Hyrje Njohuri/leksione dhe
ndérkombétare gé kané té | do té jené né gjendje té: 2.2 Instrumentet kryesore diskutime
béjné me administrimin e e Rendisin  instrumentet ndérkombétare Ushtrime
drejtésisé té té miturve kryesore ndérkombétare | 2.3 KDF-ja
(4 oré) né lidhje me | 2.4 Karakteristikat e
paraburgimin e té Pérgjithshme té Konventés
miturve; dhe 2.5 Parimet Kyge
e Rendisin parimet kyce té | 2.6 Komentet pér pérmbajtjen
instrumenteve e Konventés
ndérkombétare. 2.7 Diskutime dhe ushtrime
pér zbatimin e tyre
3. Standardet e kujdesit né | Né fund té késaj teme, studentét | 3.1 Té drejtat e té miturve té - Njohuri/leksione dhe

burgim, kujdesi pasues dhe

do té jené né gjendje té:

burgosur

diskutime




ri-integrimit
(4 oré)

e Rendisin té drejtat e té
miturve;

e Shpjegojné parimet e
Programit 4 “Radha Juaj”;
dhe

e Japin njé shpjegim pér
vizionin  strategjik té
DPBSh-sé pér mbrojtjen e
fémijéve.

3.2 Menaxhimi i institucioneve
penale té té miturve

3.3 Kujdesi dhe ri-integrimi

3.4 Filozofia e programit
“Radha Juaj”

3.5 Strategjia afatmesme dhe
ajo afatgjaté e DPBSh-sé
pér mbrojtjen e fémijéve

3.6 Ushtrime

Ushtrime

4, Komunikimi
(4 Ore)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:

e Demonstrojné aftésité e
nevojshme té
komunikimit gjaté punés
mé fémijét; dhe

e Shpjegojné réndésiné e
kontaktit familjar pér té
miturit né paraburgim.

4.1 Aftésité dhe mundésité e
komunikimit mé fémijét.

4.2 Sit'i pérfshijmé fémijét né
proces.

4.3 Teknikat e komunikimit.

4.4 Nxitja e kontaktit me
familjen, shokét/shoget
dhe kushérinjteé.

4.5 Ushtrime dhe diskutime.

Njohuri dhe Aftési

Leksione dhe diskutim
Ushtrime
Inskenime me role

5. Parimet e punés me fémijét
dhe adoleshentét brenda
sistemit penal (4 Oré)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:
e Shpjegojné ‘aftésiné
rikuperuese’; dhe
e Demonstrojné se kané
kuptuar  aftésité  gé

nevojiten pér
promovimin e
mirégenies psikologjike
té fémijéve.

5.1 Hyrje

5.2 Psikologjia e Fémijéve &
Adoleshentéve

5.3 Promovimi i  ‘aftésisé
rikuperuese’.

5.4 Aftésité pér té promovuar

mirégenien  psikologjike té

fémijéve.

Njohuri/leksione  dhe
diskutime Ushtrime /
Raste Studimore

6. Praktika e punés né grup
me fémijét gé jané né shkelje
té ligjit (4 Oré)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:
e Demonstrojné aftésité e

6.1 Hyrje
6.2 Parimet filozofike té punés
né grup me fémijét dhe

Njohuri / Aftési
Leksion dhe diskutim
Ushtrime/Raste




punés né grup;

e Japin njé shpjegim pér
parimet filozofike té
punés né grup; dhe

e Demonstrojné parimet qé

pérforcojné teknikat
motivuese té
intervistimit.

vlerat qé duhen respektuar
né punén me fémijét.

6.3 Praktikimi i punés né grup
me fémijét, objektivat e
punés dhe shembuj
ilustrues.

6.4 Intervistat motivuese.

studimore

7. Puna individuale — teknikat
dhe metodat e punés me
fémijét qé jané né shkelje té
ligjit. (4 Oré)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:
e Shpjegojné procesin
késhillues; dhe
e Demonstrojné se kané

kuptuar kriteret e

nevojshme pér té
zgjidhur mospérputhjet
dhe mesazhet jo té
garta.

7.1 Hyrje

7.2 Procesi i késhillimit

7.3 ldentifikimi i pikave té forta
dhe mbéshtetja pér to né
punén me fémijét.

7.4 Puna drejt zgjidhjes sé

mospérputhjeve dhe

mesazheve jo té garta.

Njohuri/leksione dhe
diskutime
Ushtrime/Raste
studimore

8. Teknikat e pérfshirjes sé
fémijéve
(4 Ore)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:

e Rendisin kategorité e

‘nevojave speciale’ té té

miturve;

e Shpjegojné rolin e stafit
né njé gendér
paraburgimi pér té
miturit; dhe

e Shpjegojné se ¢faré
nénkuptohet me
procedurat ‘migésore
me fémijét’.

8.1 Hyrje

8.2 Procedurat migésore té
pérfshirjes sé fémijéve

8.3 Roli i té punésuarve né
institucionet penitenciare.

8.4 FEmijét me nevoja té
veganta.

Njohuri/leksione  dhe
diskutime
Ushtrime/Raste
studimore / inskenime
me role

9. Njé klimé e sigurté pér
ndérhyrjen terapeutike

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:

9.1 Modelet e aftésive sociale
9.2 Zhvillimi i aftésive gé kané

Njohuri/leksione dhe
diskutime

10



(4 Ore)

e Rendisin  procesin e
zhvillimit té aftésive té
jetés tek té miturit; dhe

e Demonstrojné njé qgasje
pro-sociale pér té punuar
me té miturit.

té béjné me:
- Ritmin e dités dhe natés dhe
kujdesin pér veten;
- Ngrénien sé bashku me
personat e tjerég;
- Pastrimi i dhomés dhe
ambienteve té tjera;
- Punét e pérditshme té
shtépisé;
- Kontaktet me eprorét;
- Kontaktet me anétarét e
grupit;
- Pérballjen me tensione, etj;
dhe
9.3 Vlerat e moralit dhe ato
standarte.

Ushtrime/Raste
studimore

10. Vlerésimi i riskut dhe
faktorét e mbrojtjes
trajtimin e té miturve né
institucionet penale.

(4 Ore)

pér

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:

e Plotésojné njé formular
té vlerésimit té riskut;

e Shpjegojné parimet e
drejtésisé restorative;
dhe

e Shpjegojné rolin e stafit
té burgut gé
bashképunon me
agjencité e jashtme.

10.1Faktorét e
recidivizmin.

10.2 Modeli pér késhillimit dhe
vlerésimin e té miturve.

10.3 Politikat pér uljen e
kriminalitetit tek té rinjté.

10.4 Zhvillimi i programeve té
rehabilitimit dhe ri-
integrimit.

10.5 Bashképunimi me
partnerét e tjeré jashté
sistemit.

10.6 Drejtésia restorative.

10.7 Diskutim.

riskut pér

Njohuri/leksione
diskutime
Ushtrime/Raste
studimore

dhe

11. Siguria, Rendi i Miré dhe

Disiplina

Né fund té késaj teme, studentét

11.1
CM/Rec(2008) 11

Rekomandimi
dhe

Kryerja e njé kontrolli té
inskenuar

Njohuri dhe Aftési
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(?0re)

do té jené né gjendje té:

e Shpjegojné dhe rendisin
parimet

(2008]) 11 dhe
Standardet e KPT-né gé
kané té béjné me té
miturit;

e Demonstrojné teknikat e

getésimit té agresionit

dhe zemérimit;

e Shpjegojné réndésiné e
sigurisé dinamike;

e Demonstrojné aftésité e
dhénies sé shembullit pro
social;

e Rendisin llojet e té
burgosurve té
cénueshém; dhe

e Plotésojné formularin e
vlerésimit té riskut dhe
nevojave.

kryesore  té
rekomandimit té KiE

Standardet e KPT-sé qé kané té
béjné me té miturit.

11.2 Parimet e:

-Kontrollit

-Pérdorimit té forcés, kufizim
fizik dhe armét

-Vegimin pér arsye té sigurisé
dhe rendit

- Disiplina dhe ndéshkimi

11.3 Siguria dinamike

11.4 Dhénia e shembullit pro-
social

11.5 Menaxhimi i incidenteve
té dhunshme (vecanérisht
getésimin e situatés né
ményré verbale pér té ulur
tensionet dhe teknikat
profesionale té kufizimit)

11.6 Té miturit e cénueshém
dhe parandalimi i viktimizimit.
Treguesit e bullizmit dhe gasja
pro-aktive e pérshtatshme pér
parandalimin e tij

11.7 Vlerésimi i riskut pér
siguriné dhe rendin

Angazhimi né
inskenimin e njé roli pér

hapat e getésimit té
situatés pér té ulur
tensionet.

Leksione
diskutime
Ushtrime
Inskenime me role

dhe

12. Kujdesi shéndetésor (?
oré)

Né fund té késaj teme, studentét
do té jené né gjendje té:

12.1 Parimet e kujdesit
shéndetésor (aksesi tek mjeku,

Njohuri dhe Aftési
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e Rendisin parimet e | kujdesi i duhur; pélgimi dhe Leksion dhe diskutim

kujdesit shéndetésor né | konfidencialiteti i pacientit; Ushtrime

burgje; kujdesi shéndetésor Inskenim me role
e Rendisin sjelljet e | parandalues; pavarésia

zakonshme té | profesionale dhe kompetenca

rrezikshme té té miturve; | profesionale)
e Demonstrojné aftésité né

trajtimine 12.2 Nevojat e veganta
incidenteve té | mjekésore té té miturve té
vetéléndimit; privuar nga liria.

e Shpjegojné  problemet
kryesore té shéndetit | 12.3 Problemet shéndetésore

mendor; dhe (psh. Varésia ndaj drogeés,
e Shpjegojné kuptimin e | abuzimiseksual dhe prirjet pér
mirégenien e shéndetit | Vetévrasje).

mendor.
12.4 Sjelliet e rrezikshme

(droga, alkoli dhe praktikat
seksuale)

12.5 Vetédijésimi i shéndetit
mendor

12.6 Parandalimi i vetévrasjes
dhe vetéléndimit

12.7 Menaxhimi i abuzimit me
substancat

12.8 Sémundjet e
transmetueshme

Puna individuale né modul

Pjesémarrésve i kérkohet gé té lexojné materialin paraprak té kursit pérpara fillimit té kursit. Gjaté gjithé programit do té
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inkurajohen praktikat reflektive.

Pérbérja e krediteve
modulit

té

Metoda e vlerésimit pér modulin éshté njé vlerésim jo dallues.

Literatura
/materialet e pérdorur pér
mésim

BURIMET E DETYRUESHME:

Ligji 8328 pér té Drejtat dhe Trajtimin e té Burgosurve dhe té Paraburgosurve
Rregullorja e Pérgjithshme e Burgjeve

Kodi i Etikés sé DPBSh-sé pér Stafin e Burgut

Standardet e Késhillit té Evropés (Rregullat Evropiane té Burgjeve [Rec 2006:2], Trajnimi i Personalit [Rec 97:12], Kodi i

Etikés pér Stafin e Burgut [Rec 2012:5] dhe Standardet e KPT-sé&);

Rekomandimi CM/Rec(2008) 11 i Komitetit t& Ministrave té Keshillit té Evropés pér Shtetet anétare mbi Rregullat
Evropiane pér té denuarit e mitur gé jané subjekt i sanksioneve dhe masave;

Rregullat Minimale Standarde té OKB-sé pér Administrimin e Drejtésisé Penale pér té Mitur (“Rregullat e Pekinit”);

Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Fémijés

BURIMET E REKOMANDUARA

Kurset pasuese

Ky kurs themeltar konsiderohet si njé kurs prezantues pér té té gjithé stafin qé punon me té miturit. Kurset vijuese té vecanta
do té sigurojné njé studim mé té thellé té temave né kété program dhe kurse shtesé pér:

Stafin e sigurisé

Stafin punues edukativ dhe social

Stafin e kujdesit shéndetésor

(hollésité e kursit do té shtohen nga Njésia Trajnuese/Qendra e Trajnimit)
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